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Camarades,

Suite au préavis envoye dernierement a la direction, nous les avons rencontrés
pour affirmer notre détermination et pour lister précisément I'ensemble de nos
revendications. Nous avons également dénoncé le fait que leur attitude nous oblige sans
cesse a taper du poing sur la table ou @ menacer les activités par la gréve pour étre entendu.

Ainsi, au fil des échanges, nous avons réussi a obtenir plusieurs avancées
significatives qui nous permettent aujourd’hui d'apaiser la situation et de nous remettre
autour de la table.

Parmi ces avanceées figurent, la finalisation de I'accord outillage actant notamment
l'achat d'une grue portuaire et la location d’'une grue routiére dés a présent, le respect des
effectifs cible a la maintenance des ponts et écluses par des recrutements programmés,
'embauche de CDD a BTP, la finalisation du projet STM amont, la reclassification des
grutiers et le paiement des rétroactifs correspondant, la finalisation de [I'accord
« requalification des emplois ouvriers », ainsi que plusieurs dates de rencontre concernant
les astreintes techniques, la croisiére, la logistique des missions et 'accord CFCP pour les
salariés du service SSP .

Camarades, si bon nhombres de sujets importants restent encore d’actualité,
ces avancées nous permettent de suspendre le préavis de gréve concernant les
heures supplémentaires et travaux exceptionnels.

Cette suspension nous permet donc de travailler calmement mais aussi de faire comprendre
a la direction l'importance des prochaines réunions et de la reprise de ce preavis si le
dialogue ou I'écoute venaient a manquer.

Je vous rappel au passage la tenue d’'une assemblée genérale Lundi 17 octobre a
14h a la gare maritime pour faire le point sur plusieurs autres sujets importants pour I'avenir
de nos professions.

Unis et déterminés avec la CGT

Parce que le respect de la convention collective, les embauches, les problématiques
individuelles, les nombreux accords d’entreprise favorables a la pérennité de nos
professions, font partis du quotidien des combats menés seuls par vos élus CGT. |
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