SYNDICAT GENERAL C.G.T. DU PERSONNEL

DU PORT AUTONOME DU HAVRE

Le Havre, 8 décembre 2008

Camarades,

Pour continuer a vous informer en temps réel et de la maniére la plus efficace, notre
organisation a été regue par la Direction Générale le vendredi 5 décembre 2008, pour nous
présenté la trame d’un « plan de relance » a mettre en ceuvre.

La premiére partie de la réunion a commencé par un cours d’économie, avec les enjeux pour
toute la communauté portuaire du Havre et de sa région, d’aujourd’hui a — 2014.

En deuxiéme partie, la Direction a morcelé le port en chiffrant chaque activité envisagée.

Les investissements seront autant d’endettements supplémentaires pour le GPMH, sans
engagement précis de 'ETAT. Qui paiera 'addition ?

Dans la continuité de leur présentation, nous avons bien eu la confirmation de la « grande
Braderie », voir des « soldes d’hiver », de 'ensemble des outillages publics de manutention

( portiques vracs et conteneurs — installations — batiments — postes de transformation etc...)
au profit des entreprises privées, sans oublier le ferraillage programmé du peu de grues qu'il
nous reste.

Plus précisément, que ce soit sur document ou lors de nos échanges, sur la question du
devenir de 'ensemble des salarié(e)s, toutes catégories confondues quelque que soit
les services, de grandes incertitudes persistent (postes supprimés — aucune embauche
GPMH ). Le constat est que, personne ne sera épargné.

Tous les indicateurs d’informations, nationaux et internationaux démontrent que la crise
économique est réelle et devrait s'amplifier, sans prise en compte de celle-ci par l'autorité
portuaire.

Le Port du Havre serait-il épargné ? ? ?

Rien que sur la région havraise, on dénombre, dans un premier temps, plus de 3800
suppressions de postes, sans compter le nombre important d’entreprises qui ferment ou qui
imposent du chémage technique ou partiel, voir aussi I'obligation pour certains de poser leurs
jours de congé / RTT (ceci concerne pres de 13000 salaries )

Toujours est-il, cette deuxieme réunion est loin de nous satisfaire et ce n’'est pas faute d’avoir
averti notre Direction des conséquences.

Elle devra prendre trés rapidement, la responsabilité des conflits qui pourraient en
résulter.

Pour info et Affichage




