SYNDICAT C.G.T. DES TRAVAILLEURS PORTUAIRES

PORTWORKERS UNION
LE HAVRE FRANCE

Le Havre, le 11 Février 2009

Camarades,

La réforme portuaire que nous traversons, accentuée par la crise économique,
permet a la direction de notre établissement, de continuer sa politique de
désinformation.

Bien évidemment, ceci n'est que communication car aujourd’hui rien n’est
arrété concernant le devenir de 'ensemble des salariés impactés par cette réforme.

Ce pourquoi, nous vous demandons la plus grande vigilance sur les
différentes approches, individuelles ou collectives, que la direction et ses proches
collaborateurs vont entreprendre par le biais de réunions d'échanges, d’entretiens
professionnels, ou bien sous forme d’audit de vos différents postes de travail.

La direction a certainement oublié, aujourd’hui, sa mission premiére qui
consiste a faire fonctionner correctement notre établissement en lui donnant les
moyens humains ou financiers pour remplir pleinement les différentes missions qui
lui incombent.

N’est ce pas cela la responsabilité d’une direction générale ?

A priori, oui !! Sauf que dans notre établissement, celle-ci aidée et conseillée
par certains de ses collaborateurs, met a mal plusieurs services pour éviter demain
d’avoir a se creuser la téte pour trouver des solutions pérennes qui permettraient
d'assurer votre avenir.

Si pour le directeur général, la crise économique sera indolore pour le
port du Havre, ce qui est déja insultant pour ceux qui la subisse, qu’elle se
meéfie de la crise sociale locale qu’elle est entrain de fabriquer.

A chacun de prendre ses responsabilités......
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