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Camarades,

Le comité d’entreprise du 29 juin dernier, a fait 'objet d’'un communiqué
de la direction relatant certains points, tel que l'intéressement, d’'une maniére
purement patronale, ciblant I'impact du volet social lié a la réforme, comme
l'unigue incidence des mauvais résultats 2010 !!

Cette mauvaise communication ne nous surprend malheureusement
pas, cependant il convient de rétablir certaines vérités !!

Si effectivement le volet social a représenté un cout important dans la
mise en place de la reforme au plan local, il convient également de rappeler
que nous avons été les premiers a dire que l'application de la réeforme ne se
ferait pas sur le dos des salariés et que I'on serait trés vigilant sur le niveau
des différentes garanties.

Contrairement a la direction et a ses différents « sponsors », on se
serait bien passé de cette réforme couteuse pour tous, maquillée sous un
label de « plan de relance », ou nous cherchons, depuis son application, sa
réelle efficacité !!

De plus, quand la direction explique les résultats 2010, elle oublie de
mettre également dans |la balance, les mauvais choix financiers, faits par les
différentes directions successives, impactant lourdement notre trésorerie !

Bref tout cela pour dire et pour rappeler a tous, qu’'un volet social ne doit
jamais étre bradé et qu’il est toujours facile de pointer certaines choses du
doigt en oubliant toutes les vérités qui s’y rattachent !!

Encore une belle communication de la direction
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