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Camarades, .

Nous assistons une fois de plus a un jeu malsain de certains responsables du STE qui au
fur et a mesure du temps, dispensent un discours contre productif, risquant de mettre en péril
certaines de nos activités.

Alors comme il faut sans cesse taper du poing sur la table, nous réaffirmons :

e Que I'activité Roulage est géree par Sébastien TIRARD, contremaitre de cette section, qu'il
est hors de question que nous laissions un responsable d’ESN en assurer son Intérim et
qu’il convient trés rapidement d’en designer un parmi les mécaniciens actuellement en
poste avant de se retrouver sans personnes en cas d'absence de S. Tirard.

Si par négligence ou mauvaise volonté, cette question n’est pas réglée rapidement,
nous demanderons aux salariés concernés, d’exercer leur droit de retrait, estimant que leur
sécurité est menacée !!

e Que le regroupement des activités maintenance ponts et écluses a FR 1 ne pourra étre
effectif que lorsque nous auront réglés les problemes de locaux, d’horaires et planning ainsi
que la clarification du réle des uns et des autres notamment en ce qui concerne la
hiérarchie des salariés affectés a I'assistance a I'exploitation.

Encore une fois, la mauvaise volonté de certains ne fait que compliquer la mise en
place de cette phase transitoire et il ne servira a rien de tenter de passer en force cette
réorganisation sans avoir régler au préalable ces questions car nous ne laisserons pas
faire !!

¢ Que le chef de service du STE se contente de travailler sur la pérennité de son service par
de l'investissement adapté (véhicules, moyens de levage, effectifs, outillages ) plutét que
de vouloir continuellement le saboter !!

Si I'objectif d’un bon encadrant est la performance avant toutes considérations de bien
étre, alors ce dernier va terminer sa carriére chez nous avec 0% d’objectifs atteints !!
Peut étre un nouveau licenciement ??
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