Le Havre, le 8 ooiohre 20172

Camarades,
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Un CHSCT Extragrdinaire s'est tenu vendredi 5 octobre, au matin, concernant Iz

consultation des élus sur le projet de création d'un GIE HAROPA,

Lz restitution de Uexpertise par le Cabinet Emergence lors de cetie séance a
confirmé nos doutes et craintes sur les conséguences possibles de la création d'un
tel outll par le mangue de clarification des postes concernés, de réponses sur les

évolutions de carriere, droits de retour, effectifs, ..

Bien avidement, devant ce flou global, la direction a tenié de répercuter le manque

=

dinformations precises 3 la longueur de Vexpertise et aux risgues psychosociaux

que celle-ci pouvait engendrer.

Sur Fensemble de ces considérations, le CHS5CT a émis un avis défavorable 2 I
création du GIE HAROPA.

Cet avis etant consultatif, la direction peut ne pas en tenir compte et continuer dans
la méme lignée son projet, et il appartiendra alors a chacun, ay regard de sz
convention de mise a disposition, de prendre ses responsabilités, devant un tel

chéque en blanc |

De plus, dans {a continuité de cetie consultation, un Ck extraordinaire est organisé
mercredi 10 octobre au matin, ol il ne manquera pas d'étre rappelé aux élus ASIC,
au regard de la lettre adressée au Directeur Général, que Vavis défavorable est
motivé par Uintérét collectif de tous les agents de I'établissement, et non pas pour
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des enjeux carriéristes 11
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