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Camarades,
Les discussions relatives aux classifications se poursuivent avec la direction avec toutes les

difficultés que cela comporte et dans un climat propice a la désinformation !

Ainsi, afin que vos intéréts soient respectés et pour éviter que certains hiérarchiques

continuent de dispenser un discours mensonger, nous vous demandons :

e De ne pas assister aux diverses réunions {RIE, entretien de progrés, etc..) organisées par
vos responsables de service tout et autant que les discussions liées a vos organisations he

sont pas terminées.
e De ne pas prendre en compte les organigrammes nominatifs présentés tout et autant que

nos discussions ou rencontres n‘ont pas eu lieu (ex: RDV sur ce sujet avec P. Scherrer

pour BTP le 8 avril)

e De ne pas accepter d'effectuer de nouvelles taches émanant d’une redéfinition de

fonction, sans avoir au préalable, donné votre accord

Le respect de I'ensemble de ces points permettra que votre organisation syndicale puisse
réellement avoir une marge de manceuvre pour ainsi faire respecter vos intéréts et la

reconnaissance que vous étes en droit d’avoir.

Camarades, attention au chant des sirénes || Faites respecter vos droits, et prévenez nous

si certains hiérarchiques usent de moyens de pressions pour vous obliger a ceuvrer dans leur

sens !}
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