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Camarades,

Dans le cadre de notre derniére mobilisation dénongant d’'une part, les orientations
stratégiques du GPMH dans les années a venir et d’autre part, I'utilisation de nos fonds
publics a des fins privées, une rencontre avec H Martel et E Perron présidente du conseil
de surveillance, s’est tenue mercredi 10 décembre dernier.

Lors de celle-ci nous avons largement argumenté nos déclarations avec a l'appui

plusieurs exemples concrets de ce que nous avancions. Nous avons réaffirmé qu’apres avoir
vendu un pseudo plan de relance en 2008, il était hors de question pour nous, que les
salariés servent encore de variable d’ajustement et qu'ils devaient au contraire, étre
considérés comme la principale richesse de notre établissement.
Nous avons réclamé que le GPMH exerce réellement son role d'autorité portuaire ou
d'autorité de sanctions notamment quand un opérateur qui bénéficie d’aides, ne joue pas le
jeu et que I'on prenne en compte la notion de « bénéfices » en emplois portuaires quand
le GPMH subventionne tel ou tel projet.

Nous avons également demandé a ce que soit retiré du projet stratégique la notion
spécifique de maitrise des charges a hauteur de 15 M€ sur les 5 années a venir et
d'écrire a contrario le souhait pour le GPMH de retrouver une capacité d’auto financement lui
permettant ainsi de pouvoir investir dans les années a venir !

Camarades, cette rencontre a permit de réaffirmer haut et fort la place qui est la
notre dans le domaine portuaire et que si le GPMH et ses tutelles continue a cibler la
masse salariale comme principale source d’économie, alors que nous n’hésiterons pas a
utiliser toutes les armes en notre possession pour mener la lutte et réorienter leurs
stratégies !

Si nous avons eu limpression d'étre écouté concernant nos demandes et
revendications, il n'en reste pas moins qu’il nous appartiendra toujours, dans l'unité, de
défendre votre quotidien, que ce soit dans la progression de vos carriéres, rémunérations
et acquis sociaux, dans le domaine de I'emploi et des effectifs cibles, d’exiger les
investissements nécessaires aux bons endroits et de garder notre pouvoir unitaire de
contestation quand nous estimerons gu'ils franchissent les limites de I'acceptable.

Tout cela pour nos emplois portuaires et I'avenir de nos enfants

- fJe prof ite également de ce tract d'information pour souhaitez a chacun.d’ entre vous

un joyeux Noel et de bonnes fétes de fin d’année ! Y
Honorez vos familles et embrassez vos enfants aussi forts qu'est puissant votre engagement
a retrouver une société basée sur I'égalité et la fraternité et la réaffirmation de lintérét

général.
JOYEUSES FETES
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