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Le 4 février 2022 

NAO 2022 pour tous les salariés de l'axe seine 
QUE CHACUN SE PREPARE AU COMBAT 

Camarades, 

La première séance de négociation annuelle des salaires (NAO) s'est tpnue 
aujourd'hui pour décliner sur l'ensemble des 3 ports de l'axe seine, les 3% obtenus 
dernièrement par la Fédération Nationale des Ports et Docks CGT, mais également pour 
entendre nos revendications salariales applicables à tous les salariés de l'axe pour 2022. 

Dans ce contexte, après avoir fait un brefrappel de la situation actuelle, de la fusion 
de nos ports en 2021, de l'absence d'accord d'intéressement et de la perte énorme de 
pouvoir d'achat que nous subissons tous, nous avons revendiqué: 

• 3% d'augmentation sur tous les salaires réels 
• Création d'une prime annuelle pérenne de 500€ 
• Le versement en 2022 d'un abondement de cette prime annuelle de 1500€, 

Une prochaine réunion de négociation aura lieu mardi 8 février 2022 

Camarades, face à nos revendications, la direction s'est montrée complètement 
fermée à la création de cette prime pérenne ce qui va nous contraindre à hauss~r le ton et 
à leur démontrer par l'unité et la lutte, notre détermination à aller chercher des 
revalorisations de salaires de haut niveau compte tenu du contexte économique ! 

Nous allons bien entendu attendre de voir si leur position change lors de la 
réunion du 8 février mais d'ores et déjà', il convient que chacun se prépare au combat 
pour l'obtention d'une NAO digne de reconnaissance du travail fournit au quotidien 
et pendant tout le contexte de crise sanitaire et qui permet d'afficher pour HARO PA 
aujourd'hui, de très bons indicateurs économiques. 

Unis, , déterminés et mobilisés 


