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NOUVEAUX CRITERES CLASSANTS
POUR NOS EMPLOIS

LE NOMBRE DE FENETRES DANS VOTRE BUREAU !!!!

Méthode de classement :

e Pas de fenétres : Pas de pouvoir ni de considération, personnel de base

e 1 fenétre : Exécutant

e 2 fenétres : début des responsabilités mais pas trop.... Faut pas exagérer

e 3 fenétres et plus : réservé aux cadres exclusivement

e 4 fenétres et plus ou baies vitrées : alors la on tape le haut du panier, méga
poste, méga responsabilité !

Camarades, ce tract pourrait étre une boutade mais malheureusement non !
Nous venons d’apprendre que celui qui est en responsabilité dans I'attribution des
bureaux, applique depuis des années cette méthode.
Nous invitons donc chaque salarié a compter ses fenétres pour vérifier si votre
classification d’emploi est bien en cohérence avec cette pratique.

Les cons ¢a ose tout, c’est méme a ¢a qu’on les reconnait !

Pour info et affichage




