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L’édito qui clic









Par Laurent DELAPORTE











Secrétaire de l’UL

Tout automatique ?
Sous couvert d’avancée technologique et d’amélioration des conditions de travail, nos industriels inondent nos magasins de caisses et bornes automatiques, dont l’unique but véritable est de dégager un maximum de rentabilité tout en économisant considérablement sur leur masse salariale.

Ainsi, ces nouvelles caisses venues d’un autre monde fleurissent dans nos hypermarchés en grignotant la place légitime que tout être humain à la recherche d’un emploi, serait en droit de réclamer.

Nouvelles caisses oui dans le domaine de l’alimentation, mais le principe est vieux et déjà bien rodé par les multiples bornes automatiques d’autoroute, les guichets automatiques de retrait d’argent, les remises de chèques automatiques dans nos banques, les parcmètres, stations services et j’en oublie !!  

Seulement voilà, le débat est plus que compliqué et quand certains d’entre nous utilisent innocemment ce genre de caisse pour quelque raison que ce soit, ils contribuent de fait aux multiples licenciements.

Ces caisses automatiques représentent une menace pour l’emploi avec un risque à terme que la machine remplace l’homme. 
Là ou les grandes entreprises ne peuvent pas délocaliser afin d’augmenter leur profit, elles remplacent les humains par des robots. En France qu’il s’agisse d’Auchan, Carrefour, Casino, Champion, Système U, Monoprix ou autres, toutes les enseignes transforment peu à peu leurs magasins en ce qu’ils appellent "supermarchés du futur" où la machine remplace l’homme. 

Aux Etats-Unis et en Grande Bretagne, dans les grandes enseignes, le métier de caissière ou caissier a totalement disparu. Ces emplois ont été remplacés par les machines. 

A-t-on intérêt à remplacer les hommes par des machines, surtout quand le nombre de demandeurs d’emplois atteint plus de 2,5 Millions de personnes, que les licenciements économiques ont bondi de 46,8% en un an, et que les offres d'emplois collectées par Pôle emploi ont chuté de 26,1% en un an ?

N’est-il pas de notre responsabilité à tous de boycotter toutes ces caisses ou bornes automatiques pour la sauvegarde de nos emplois ?
La question ne doit pas se poser, la raison doit l’emporter !!

Si vous ne le faites pas pour vous, faites le pour vos enfants !

LES RENDEZ-VOUS REVENDICATIFS

· Mardi 03 novembre et vendredi 06 novembre :

Suite à la CE de l’UL du 20/10, il a été décidé d’effectuer deux distributions de tracts pendant la Transat Jacques Vabre (du 31/10 au 08/11).
Pour le moment plusieurs camarades se sont inscrits sur les deux distributions :

· Le mardi 03 novembre de 17h à 19h

· Le vendredi 06 novembre de 17h à 19h

Un tract unitaire peut être distribué (ci-après), une demande va être faite en ce sens aux autres organisations syndicales (Anita Menendez).

Il est évident qu’il faut être nombreux pour que ces distributions soient vues. Rendez-vous à 16h30 à l’UL pour les deux dates.
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Ne les laissons pas recommencer comme avant !!!

Il'y a un an, le systeme bancaire capitaliste s’effondrait, les pouvoirs publics via le gouvernement déversaient
des centaines de milliards d’Euros pour le renflouer. Depuis, les coupables de la crise se sont refait une
santé : la bourse s’envole, les spéculateurs se frottent les mains. Les grands patrons et les traders touchent, a
nouveau, leurs bonus. Tandis que Sarkozy, a marche forcée, continue ses réformes qui n'ont pour objectif,
entre autres: la dégradation des conditions de travail des salariés & coup de licenciements,
délocalisations, fermetures et autres restructurations... page quotidienne des journaux télévisés.

Le sauvetage du systéme financier a laissé de coté les attentes sociales, la « crise » a surtout sanctionnée les
salariés et accentuée 'augmentation du chémage (+ de 3 millions), cela a entrainer :

des emplois détruits par centaines de milliers, un travail le dimanche

des centaines de milliers de jeunes dans la précarité

des salaires en berne. pour 2010, on n'annonce aucune augmentation dans nombre d’entreprises !

une souffrance au travail qui s'amplifie (44% des salariés en sont victime)

Des Pme, les sous-traitants qui subissent les diktats des grands groupes

une explosion sans précédent de la dette publique, un budget de I'état ultra déficitaire.

Une protection sociale au bord de I'asphyxie, a deux vitesses

CRAEAKLY

Pour autant, les organisations syndicales francaises ont depuis plus d’un an, contribué a la construction d’un
processus unitaire avec la mise en place d’'une plate-forme revendicative. Les 29 janvier, 19 mars et 1% mai
ont permis aux salariés actifs, retraités et privés d’emploi de se mobiliser en grand nombre dans toute la
France, sans omettre les luttes dans les entreprises.

Malgré cela, le gouvernement de Sarkozy n’a répondu aux attentes et revendications, les effets d’annonce ont
été sans lendemain, comme d’habitude, de la communication mensongére. Préférant, s’entéter volontairement
dans sa politique ultra-libérale, du tout pour les riches !

Pour autant, il ne s’agit pas s'enliser dans le fatalisme et I'individualisme... Aussi, nous pensons, que c’est

bien tous ensemble, salariés du public, du privé, retraités, privés d’emploi, salarié précaire, etc..., que
nous pourrons changer ces choix politiques néfastes, seul, le mouvement syndical ne pourra y arriver !
La mobilisation doit étre a la hauteur des enjeux, sous peine de voir de voir nos conditions de travails et de vie
continuer a se dégrader, plus que jamais revendiquons unitairement et collectivement :

L’augmentation du pouvoir d’achat

La défense de nos emplois et de nos industries

Des services publics et une fonction publique de qualité

Une protection sociale solidaire et de haut niveau

Un investissement massif dans I'appareil de production et de I'emploi

TOUS ENSEMBLE...
POUR NOS REVENDICATIONS
POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE VIE
POUR L’AVENIR DE NOS ENFANTS
MOBILISONS-NOUS !

FEEEE
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L’hebdo pratic’
Des statistiques, des outils, des chiffres…voici la nouvelle rubrique de l’hebdo, c’est aussi la votre, merci de nous envoyer vos infos !
· Un lien sur le net pour mener les Négociations Annuelles Obligatoires dans son entreprise : 
http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/17447/comment-mener-a-bien-la-negociation-annuelle-obligatoire-.html



· Tous les indices de prix à la consommation : 
http://www.insee.fr/fr/themes/info-rapide.asp?id=29
la carte postale à envoyer à sarko pour un référendum national sur la privatisation de la poste est sur :
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Dépenses somptueuses à nos frais 
La cour des comptes est scandalisée par les dépenses de Sarko pendant la présidence française de l'U.E.!! :

"« 1 072 437 euros pour un dîner de 200 personnes » :

Des dérives qui se retrouvent particulièrement dans l'organisation d'une manifestation, soulignée par Mediapart : l'organisation du sommet pour la création de l'Union pour la Méditerranée, qui s'est déroulé les 13 et 14 juillet 2008 à Paris.

La Cour des comptes ne peut être plus directe :

« Par son ampleur, le caractère irrégulier des procédures suivies et son impact massif pour les finances publiques, ce sommet constituera une forme de record. »

Au final, ce sont 16 592 329 d'euros qui auront été dépensés en deux jours par l'Etat français, donc par les contribuables.

Rien que pour la réunion en elle-même de trois heures au Grand Palais, « les prestations requises pour la circonstance ont été considérables », note la Cour des comptes.

Le dîner avec les 43 chefs d'Etat et de gouvernement ? « 1 072 437 euros pour 200 personnes, soit 5 362 euros par invité. »

Rien n'était trop beau, « huit salons d'entretien bilatéraux (avec salle de douche attenante) » ont même été installés.

Et à la précipitation de l'organisation a succédé une improvisation qui frise l'amateurisme à l'issue du démontage, selon le même rapport :

« Il faut souligner que tous les aménagements en question ont été démontés dès le lendemain du sommet et n'ont pas été repris ou réutilisés par l'administration. »"

Travail dominical : qui parlait de volontariat ?
Trois caissières licenciées par Ed
Trois caissières de chez Ed licenciées... Et l'UMP qui parlait de volontariat et de liberté !
"On a profité d'un contexte économique difficile pour nous mettre le couteau sous la gorge. Je travaille déjà le samedi toute la journée. J'ai refusé de travailler aussi le dimanche parce que c'est le seul jour où je peux voir mon fils de 16 ans, qui est en sport études. Donc, en fait, il fallait choisir entre mon travail et ma famille. Nous sommes trois caissières en tout à avoir été licenciées pour refus du travail dominical. Aujourd'hui, on demande notre réintégration" : Etelvina Fernandes, caissière depuis 5 ans chez Ed à Oyonnax, sur l'antenne de RMC, citée par Le Post. 
Rions un peu, très jaune, en relisant la déclaration du ministre du Travail, Xavier Darcos, défendant la loi UMPiste sur le travail dominical : "Je suis certain que votre assemblée (...) ne remettra pas en cause les équilibres de ce texte qui protège les salariés, soutient les entreprises qui les emploient et répond aux attentes de la très grande majorité des Français". 
En tout cas pas à celles des caissières d'Ed qui voulaient juste avoir un (seul) jour pour leur famille - il faut voir pour quel salaire, en plus ! Et sur le coup, les infortunées salariées ont dû se sentir assez peu protégées par cette loi... Elles croyaient pourtant avoir le choix de ne pas accepter les "mesures volontaires de travail le dimanche" - on se pince ! - que souhaitait leur imposer leur direction... pour 5 euros de plus. Mais qui a pu leur faire croire qu'elles avaient encore le droit de choisir ? 
Les menteurs UMPistes avec une belle constance. En tête Xavier Bertrand, actuel Secrétaire général mais alors ministre du Travail, en octobre 2008 (sur 20 minutes) : "Xavier Bertrand, a réaffirmé être favorable à l'assouplissement des règles du travail du dimanche, à condition que cela reste sur « la base du volontariat » et que « cela soit payé double », ce dimanche sur France 2". 
Une magnifique et généreuse affirmation de principe déjà tempérée en juillet dernier par Frédéric Lefebvre, cocasse porte-parole du parti majoritaire, qui avait magnifiquement résumé, en substance, que "le volontariat, d'accord, mais bon, quand même, faut pas pousser" : on lit sur le site de l'UMP qu'il "a réaffirmé que cette proposition de loi était «  basée sur un compromis entre le volontariat et la nécessité d'adapter les exceptions à la réalité d'aujourd'hui". Il fallait donc "adapter" ce fichu droit du travail pour ne pas contrarier les désidératas patronaux : si une direction a le droit d'ouvrir son magasin, il lui faut des volontaires coûte que coûte, pas question que de maudits salariés, en refusant de travailler, l'empêchent d'ouvrir les tiroirs-caisses aussi le dimanche. Mais à part ça, ils invoquaient la liberté ! 
Terminons ainsi ce tour d'horizon des têtes-à-claques gouvernementales avec Luc Chatel, actuel ministre de l'Education nationale, qui fit cette déclaration en janvier, alors qu'il était encore Secrétaire d'Etat à la Consommation : "Je suis venu vous dire que le gouvernement défendait le travail du dimanche. (.) Le gouvernement soutient cette proposition de loi parce que nous considérons qu'il faut donner au salarié la liberté de travailler le dimanche comme il le souhaite". Et la liberté de disposer du repos dominical ? Liberté pour qui ? La morale de l'histoire vaut pour les trois caissières d'Ed mais aussi pour tout citoyen : il ne faut jamais croire Darcos, Bertrand, Lefebvre et Chatel. (*) Ni Sarkozy, ni Fillon, ni Bachelot, ni Hortefeux, ni Besson... Mais si vous êtes un fidèle de l’hebdo, il ne s'agit évidemment pas d'un scoop.
Un noël pour tous : soyons solidaires, agissons ! 
Ca y est, la campagne est partie. A peine l'info envoyée, nous avons des retours très encourageants.

D'ores et déjà 7 CE (aircelle, le phare, Arkéma, CIN, SAPN, SNPEI, Kimberly)  ont répondu présents ainsi que 2 organisations de la CGT (FAPT14, UD76).

770 places ont ainsi été collectées à la date du 26 Septembre. Pour mémoire, notre objectif cette année est de faire encore mieux que l'année précédente (1700 places en 2008) pour atteindre pourquoi pas les 2000 places offertes.
Ensemble agissons, montrons que le monde du travail sait se mobiliser pour qu'un maximum d'enfants de familles de salariés en difficultés puissent eux aussi participer aux fêtes de Noël.

Très cordialement, Marceau Burette
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Nouveaux syndiqués depuis le 01/01/09








L’hebdo qui clic : hebdomadaire électronique de l’Union des syndicats CGT du Havre
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