
Camarades,
A l’instant notre délégation vient de claquer la porte de la réunion plénière

sur l’accord cadre local en présence du Directeur Général.

Celui-ci considère que l’accord cadre local est finalisé, malgré de
nombreux points de divergence soulevés par votre organisation.

Ces garanties sont nécessaires pour assurer votre avenir et concernent
l’ensemble des salariés de l’établissement, à savoir :

• Sous–effectifs dans bon nombre de services nous empêchant
d’assurer nos missions

• Garanties de rémunérations : importantes zones d’ombre quant à sa
mise en œuvre, y compris la pérennité (Aspect légal ???)

• Garantie sociales : aucune assurance quant au maintien de nos
acquis concernant notamment la prévoyance.

• Ré internalisation des missions acté dans l’accord cadre national :
aucune prise en considération par la Direction (moyens humains et
financiers)

• Congé de fin de carrière : divers points dont le taux de
remplacement de 1 pour 3 inacceptable

De plus, le Directeur Général prétextant des pressions extérieures, nous fait
un chantage sur la signature de cet accord en négligeant le respect du délai
de deux ans après l’adoption du projet stratégique (Avril 2011).

Restons vigilant quant à la stratégie que pourrait mettre en place la direction
générale, qu’elle soit individuelle ou collective.

Nous vous informerons des suites à donner dans les prochains jours, devant
un tel comportement irresponsable de notre Directeur Général, qui lui seul, en
portera la responsabilité.
                                                                                   

                                                                                   Le Secrétaire Général

                P.DESHAYES

Pour info et affichage, merci
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