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Les réorganisations de service étant le sport favori de notre établissement, nous contraint a

étre extrémement vigilant sur toute la communication qui circule autour !

Ainsi et afin d’'apaiser I'appétit de certains mais aussi pour rétablir certaines vérités, il

convient de rappeler le principe suivant :

Toutes réorganisations de service, systémes de rémunération, de classification doit faire
Pobjet d’un protocole d’accord négocié puis signé par notre Organisation Syndicale

compte tenu des résultats obtenus lors des élections professionnels de 2011.

Ainsi, le projet de réorganisation des surveillants et des pontiers a Tancarville, a fait I'ocbjet d’'une
simple présentation a notre organisation syndicale le 26 décembre dernier, et il est prévu la mise

en place de groupes de travail sur ce sujet dés le début janvier.

De ce fait, nous sommes, avec vos delégués, en train d’examiner cette proposition et d’y apporter

les correctifs nécessaires pour que soit respecté l'intérét de tous, toutes catégories confondues !!

A l'identique, les annonces officieuses de réorganisation des activités du service AM (magasins),
compte tenu des effectifs et des départs prévus, n'en sont gu’au stade de paroles puisque nous

n‘avons a aucun moments été approchés !

Bref tout cela pour rappeler que nous ne sommes plus a I'époque des rois, que les salariés ont un
droit d’expression reconnu légalement, et qu'il ne sert a rien, sinon a essayer d’'avoir un peu

d’importance, de brailler sur tout les toits des choses qu’on ne maitrise pas !
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