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Nous avons provoqué, hier, une réunion de cadrage entre nous et la DRH, sur le dossier
classifications et rémunérations, suite aux multiples communications infondées des équipes
RH dans les RIE ou autres réunions unilatérale de la direction.

De cette réunion, est apparu un énorme fossé entre notre postions et celle de la direction,
cette derniére ne voulant méme pas respecter les fondamentaux rappelés lors des dernieres
réunions nationales en présence de I"'UPF.

Nous avons également rappelé que le travail effectué par un cabinet extérieur sur ce sujet
finira, comme tous les dossiers construits sans concertation, a la poubelle.

Enfin, nous avons précisé que nous ne laisserons pas la DRH et certaines de ses

« collaboratrices » qui se reconnaitront, saboter ce dossier et ainsi positionner, a moindres

co(its, vos rémunérations et votre classification ainsi que celle des futures embauchés.

Nous nous rencontrons une nouvelle fois cette semaine, et nous n’hésiterons pas a taper du
poing sur la table pour que notre position, préservant vos intéréts, soit respectée et
entendue.

Camarades, nous ne lésinerons pas sur les moyens d’actions a mettre en place, pour que
nous soyons bien pris au sérieux et de ce fait, nous réunissons d’urgence nos instances, tres
prochainement.

Que la direction n’oublie jamais que la concertation fait partie du dialogue social et que
notre représentativité, largement prouvée, permettra de démontrer notre force d’action.

Dommage qu’il faille encore le leur rappeler !!
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