
 

 

 

 

 

Le Havre, le 20 mars 2012  

Camarades, 

 

Nous venons d’avoir un échange téléphonique Elodie Prunier-Taveirne concernant un 

problème de classifications et de déroulement de carrière. 

Ce nouveau problème commence à peser dans le climat social actuel, et cette personne, 

faute d’arguments se retranche sur le fait qu’elle se sent agressée. 

Si aujourd’hui nous devions agresser tous les incompétents de l’entreprise, elle serait la 

première. 

Alors, qu’elle continue comme ça, nous sommes proches de la rupture. 

Camarades, la situation se tend. La réunion de mercredi va être décisive pour 

l’établissement, et si le constat prochain est défavorable pour les salaries, ceux-ci pourront 

se sentir agressés par ces petits responsables qui se sentent pousser des ailes. 

Une fois de plus, c’est dans l’unité que nous ferons respecter nos valeurs ! 
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