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Le Havre, le 29 mars 2012

Camarades,

La DRH, qui continue dans le mépris et ia provocation totale, vient de cldturer
le dossier avancements, alors gu'elle nous avait promis une réunion de finalisation
puisqu'une vingtaine de cas particulier demandaient 4 étre encore disculés |

Une fois de plus, elle prend une position unilatéraie sans tenir compte de la
procédure et des droits des salariés, nous imposant son dictat et démontrant une fois
de plus, sa conception du dialogue social !!

Alors encourageons-la a continuer dans cefte voie, les nombreux dossiers
(sous-effectifs, reclassements, pénibilité, classifications et rémunérations,
harcelements, restructurations et autres) encore en traitement, vont treés vite nous
pousser a prendre una position extréme sur son « régne » il

Dans le contexte actuel estil la peine d’en rajouter, a part lui rappeler que
vendredi dernier nous étions trés nombreux sur le parking de CA pour exprimer notre
détermination, et quil ne va pas falloir beaucoup plus pour que nous venions
massivement lui exprimer notre vision dans son propre bursau !l

Qu'elle se remémore également le préavis de gréve gue nous lui avons posé i
y a quelgues mois et dont efle a caché l'existence a fa direction générale ! Serait-ce
une faute grave 77
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