
SYNDICAT GENERAL 

Des personnels du GPMH 

Et des personnels administratifs et de maintenance 

Du Port du HAVRE 

Le Havre, le 30 aout 2012 

Ca marades, 

La période estivale se termine et la rentrée sociale s'annonce déjà trés 
chargée tant le nombre de dossiers à traiter est important. 

Si cette période estiva le a été bénéfique en terme de repos pour bon nombre 
d'entre nous, elle a malheureusement pas suffit pour que certa ins responsables se 
bonifient, notamment en terme de communication. 

La preuve en est concernant les réunions d'échanges et d' information où 
certains s'empressent d'annoncer qu'en prenant de nouvelles fonctions a Paris, je ne 

pourrais plus être présent sur le Havre que la moitié de mon temps '' 

Alors au-delà du fa it que mon rôle à la fédération va m'apporter d'avantage de 
travail, ce lui-ci n'aura aucune conséquence en termes de fonctionnement pour votre 
organisation syndicale ! 

Alors que ces soi-disant responsable mesurent bien ce qu'ils dispensent 
comme discours auprès des sa lariés, ca r mon activité parisienne ne m'empêchera 
pas de m'occuper d'eux au moment voulu, surtout pour démontrer que malgré le fait 
que eux soient à plein temps sur le Havre, ils ne font que la moitié de leur travail !! 

De plus et toujours concernant la communication, nous avons pris 
connaissance d'une note signée de notre directeur général, rédigée par je ne sais 
qui , à l'attention des directeurs et chefs de service concernant le plan de formation 
2013 et comportant certains propos inacceptables, notamment concernant la 
professionnalisation des secrétaires !! 

Ce nouveau manque de respect devra être pointé du doigt, lors de certaines 
réun ions programmées où nous ne manquerons pas d'être présent, colorés et 
bruyants !! 

Bonne rentrée 1! 1 
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